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PREFATA

Strategia comunitard 2002-2006 privind sanatatea si
securitatea in munca a solicitat Agentiei Europene
pentru Securitate si Sdndtate in Munca sa instituie un
observator al riscurilor pentru a sprijini ,anticiparea

riscurilor noi si emergente”, in cadrul dezvoltarii unei
,Culturi autentice de prevenire a riscurilor”.

Prin urmare, Agentia a facut primii pasi in directia
infiintarii unui Observator European al Riscurilor (ERO)
bazandu-se pe activitatea sa anterioard in probleme
precum mediul schimbator al muncii si pe cercetare si
informatii de bune practici privind riscurile emergente.
In primé faza, una dintre principalele sarcini ale ERO a
fost publicarea a patru rapoarte de baza, care imbina
previziuni ale expertilor cu reexamindri ale literaturii
stiintifice pentru a evidentia riscurile emergente in
patru domenii principale de securitate si sandtate in
munca (OSH): riscuri emergente fizice, biologice,
psihosociale si chimice.

Pentru ERO, faptul de a comanda si a publica studii
reprezinta doar inceputul activitatii sale. Unul dintre
obiectivele sale cheie este de a stimula dezbaterile legate
de rezultatele obtinute In randul pdrtilor interesate ale
Agentiei. Incercam sa facem acest lucru in doud moduri:
in primul rand, ERO organizeaza o serie de seminarii care
reunesc experti de frunte din fiecare domeniu si factori
decizionali ai UE, precum partenerii sociali si
reprezentanti ai Directiilor Generale relevante ale
Comisiei Europene si ai altor organisme precum OIM si
OMS. La aceste seminarii, sunt prezentate si discutate
rezultatele principalelor rapoarte ale ERQ, iar feedback-ul
participantilor este utilizat pentru a identifica posibile
subiecte prioritare pentru activitdti viitoare ale ERO. Au
avut loc deja doua astfel de seminarii, pe tema riscurilor
emergente biologice si psihosociale, iar pentru 2009 sunt
planificate alte seminarii axate pe riscurile emergente

chimice, violenta la locul de munca si agentii cancerigeni.

Aceste seminarii s-au dovedit utile pentru a stimula
dezbaterile si a permite expertilor de varf din domeniu
sa comunice cele mai noi cunostinte stiintifice
factorilor decizionali. Cu toate acestea, desi continutul
si concluziile acestor seminarii sunt disponibile gratuit
pe site-ul nostru web, putem accede in acest mod
doar la un numar limitat de participanti. In consecints,
incercdm sd comunicdm constatarile ERO partilor
interesate si in alt mod: prin intermediul acestei
publicatii specializate, Outlook.

In acest prim numar al publicatiei Outlook, veti gasi
O prezentare generald a unora dintre principalele

proiecte derulate de ERO, precum si scurte articole
care trateaza diferitele aspecte ale securitatii si sanatatii
in muncd, de la caracteristici contextuale, cum ar fi
probleme ale pietei fortei de muncg, si date
demografice pana la riscuri emergente specifice si
rezultate in domeniul securitdtii si sdnatatii.

Outlook este publicatd in 22 de limbi pentru a
accede la cat mai multe dintre pdrtile interesate. Dacd
ati dori sa obtineti mai multe informatii despre oricare
dintre aceste subiecte, puteti gdsi un articol pe larg
- exclusiv in limba engleza - pe site-ul web al Agentiei:
http://osha.europa.eu/en/publications/outlook. Veti
gasi, de asemenea, referiri la rapoartele si fisele
informative publicate de Agentie, care sunt disponibile
toate, in mod gratuit, pe site-ul nostru web.

Speram ca veti considera Outlook o publicatie
interesantd si utila. Lucrdm In mod constant la
imbunatatirea modului in care comunicam rezultatele
muncii noastre persoanelor interesate si, prin urmare,
salutam orice comentarii pe care le puteti avea
referitor la continutul si formatul acestei publicatii.

Jukka Takala

Director

Agentia Europeana pentru Securitate
si Sanatate in Munca

lanuarie 2009
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INTRODUCERE

Starea de sanatate si securitate in munca a fortei de lucru UE este afectata de numerosi factori,

intre care structura demografica in schimbare a fortei de munca, raspandirea noilor tehnologii si o

reducere a importantei sectoarelor economice care dominau pana nu demult, precum industria si

mineritul. Acest lucru genereaza schimbari nu doar ca numar de locuri de munca in fiecare sector, ci

si ca tipuri de posturi disponibile. Profilul de varsta al fortei de munca este in schimbare. Noile

tehnologii creeaza noi categorii de locuri de munca. Globalizarea presupune ca amenintarile la

adresa sanatatii, care erau candva indepartate, se raspandesc cu usurinta in intreaga lume intr-o

perioada scurta de timp. Daca doreste sa mentina sanatatea fortei sale de munca si sa-si pastreze

puterea economica si competitivitatea, UE trebuie sa raspunda in mod proactiv acestor provocari.

Acest numar al Outlook ofera o prezentare generala a tendintelor prezente si viitoare cu relevanta

pentru sanatatea in munca, principalele riscuri de la locul de munca si prevenirea acestora.

VARSTA

Schimbérile recente din structura de varsta a
fortei de munca europene vor avea consecinte
asupra securitatii si sanatatii lucratorilor. Intre anii
2000 si 2005, numarul total de lucratori din UE-25 cu
varste cuprinse intre 15 si 64 de ani a crescut cu

8,3 milioane. Numarul de persoane active a scazut
cu 0,7 milioane in randul celor cu varste cuprinse
intre 15 si 24 de ani si a crescut cu 4,2 milioane in
randul celor cu varste cuprinse intre 55 si 64 de ani.

Cu exceptia lucratorilor tineri (15-24 ani), incepand
cu anul 2000, ratele de ocupare a fortei de munca au
crescut in cadrul tuturor grupelor de varsta.

Imbatranirea fortei de munca are un efect asupra
echilibrului intre sexe. In 2005, precum si in cei
cinci ani precedenti, forta de munca din UE-25 era inca
preponderent masculind. Rata de ocupare a fortei de
munca de sex masculin a crescut foarte putin: aceasta
era 71,1% (pentru bdrbati cu varste de 15-64 de ani) in
2005 comparativ cu 71,0% in 2000 (+0,1). Pe de alta

Figura 1: Rata de ocupare a fortei de munca pe grupe de varsta (%), UE-25

15-24 ani 25-54 ani

55-64 ani 15-64 ani

P 2000 B 2000 2002

B 00 B 2004 [ 2005

Sursd: Sondaj privind forta de munca - Eurostat
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parte, rata de ocupare a fortei de munca de sex
feminin a crescut de la 53,5% in 2000 la 56,3% in 2005
(+2,8%).

Rata de ocupare a fortei de munca este cea mai
ridicata pentru lucratorii cu varste cuprinse intre 25 si
54 de ani (barbati 85,4%, femei 68,9%), urmati de
lucrdtorii cu varste cuprinse intre 55 si 64 de ani
(barbati 51,5%, femei 33,6%). 39,1% din populatia de
sex masculin si 33,3% din populatia de sex feminin cu
varste cuprinse intre 15 si 24 de ani aveau un loc de
munca. Ratele totale de ocupare a unui loc de munca
in cadrul populatiei cu varste cuprinse intre 15 si
24 de ani sunt in scadere atat pentru bdrbati, cat si
pentru femei.

Majoritatea lucratorilor UE cu varste cuprinse intre
15 si 64 de ani activeaza In urmdtoarele patru sectoare
economice:

= Productie (35,6 milioane)

= Comert (28,2 milicane)

= Sanatate si asistentd sociala (19 milioane)

= Activitdti imobiliare, de inchiriere si de afaceri
(18,2 milioane).

O defalcare sectoriald a angajatilor cu varste
cuprinse intre 25 si 54 de ani este aproape identica
acestei imagini de ansamblu, dar pozitia este diferita in
cazul lucratorilor cu varste cuprinse intre 15 si
24 de ani. Acesti lucratori sunt cel mai adesea angajati
in comert (4,6 milioane), apoi in productie
(3,6 milioane), constructii (1,9 milioane) si sectorul
hotelier si al restaurantelor (1,8 milioane). In sectorul
hotelier si al restaurantelor a avut loc o crestere
importanta a numadrului de lucratori cu varste cuprinse
intre 15 si 24 de ani.

Lucrdtorii cu varste cuprinse intre 55 si 64 de ani
sunt cel mai adesea angajati in productie
(3,6 milioane), comert (2,8 milioane) si sdndtate i
asistenta sociald (2,3 milioane). In cadrul acestei grupe,
educatia ocupa locul patru (2,2 milioane).

In ceea ce priveste categoria profesionala,
ocuparea fortei de munca din grupa de varsta
55-64 ani creste in categoria legislatorilor, a inaltilor
functionari si a cadrelor de conducere. In randul
lucratorilor cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani, este
in crestere numarul de locuri de munca in categoria
ocupationala a lucrdtorilor din sectorul serviciilor si a
vanzatorilor din magazine si piete.

Tn 2005, cel mai des intalnite categorii profesionale
in randul populatiei cu varste cuprinse intre 15 i

64 de ani din UE-25 erau tehnicienii si profesionistii
asociati (31,5 milioane), mestesugarii si lucrdtorii
calificati in meserii de tip artizanal (27,5 milioane), liber-
profesionistii (26,3 milioane) si lucratorii din sectorul
serviciilor (26 milioane). Impreund, aceste grupuri
ocupationale angajau aproximativ 111 milioane
(dintr-un total de 193,8 milioane) de lucrdtori.

Defalcarea pe profesii a grupei de varsta 25-54 ani
este aproape identicd acestei imagini (25,6, 21,1, 21,9
si, respectiv, 18,6 milioane), in timp ce lucratorii cu
varste cuprinse intre 15 si 24 de ani sunt, de cele mai
multe ori, angajati ca lucratori in sectorul serviciilor
(5,2 milioane), urmati de mestesugari si lucratori
calificati in meserii de tip artizanal (3,6 milioane).
Functionarii (2,7 milioane) si tehnicienii si profesionistii
asociati (2,7 milioane) se situeaza pe locurile trei si
patru, urmati indeaproape de ocupatiile elementare
(2,5 milioane). Pentru angajatii cu varste cuprinse intre
55 si 64 de ani, cele mai frecvente ocupatii sunt cele de
liber-profesionisti (3,5 milioane), tehnicieni si
profesionisti asociati (3,2 milioane) si mestesugari si
lucratori calificati in meserii de tip artizanal
(2,8 milioane). In cadrul acestei grupe, legislatorii, inaltii
functionari si cadrele de conducere ocupa locul patru
(2,6 milioane).

Intre 2000 si 2005, cea mai mare crestere a fost
observata in randul tehnicienilor si profesionistilor
asociati (+3,9 milicane), al liber-profesionistilor
(+3 milioane) si al ocupatiilor elementare
(+2,9 milioane). Acest tipar ascendent este evident in
grupa de varsta 25-54 ani. Grupa de varstd 55-64 ani
inregistreaza aceeasi tendintd; in plus, in aceasta grupd
a avut loc o crestere a numarului de posturi de
legislatori, inalti functionari si cadre de conducere.
Pentru categoria 15-24 ani, tiparul difera de imaginea
generala: lucrdtorii din sectorul serviciilor si vanzatorii
din magazine si piete inregistreaza cea mai mare
crestere (+0,38 milioane), urmati de ocupatiile
elementare (+0,15 milioane) si de tehnicieni i
profesionistii asociati (+0,13 milioane).

Grupurile profesionale cu cea mai mare scadere a
fortei de muncad (15-34 ani) au fost mestesugarii si
lucratorii calificati in meserii de tip artizanal
(-1,5 milioane), urmati de functionari (-1,0 milioane).
Acest tipar descendent este identic pentru grupele de
varsta 15-24 ani si 25-45 ani. In cadrul grupei de varsta
55-64 ani, doar numarul lucrétorilor calificati din
sectorul agriculturii si pescuitului a scazut intr-o mica
masura (-0,1 milioane).



Referitor la modelele de organizare a muncii,
numarul de lucratori cu norma partiala si pe durata
determinata tind sa se concentreze in jurul grupei de
varstd celei mai mari si a celei mai mici. Cel mai ridicat
procent de lucratori cu norma partiald apare la
inceputul si la sfarsitul vietii active a lucratorilor (26%
dintre lucratorii de 15-24 de ani si 20% dintre lucratorii
de 50-64 de ani au fost clasificati ca lucrdtori cu normd
partiala in 2005). In acelasi an, aproximativ 40% dintre
lucratorii de 15-24 de ani aveau locuri de munca pe
perioadd determinatd, comparativ cu aproximativ 12%
dintre lucratorii de 25-49 de ani si 6% dintre lucratorii
de 50-64 de ani.

In deceniile urmatoare, populatia activa din punct
de vedere economic a Europei va include mai multi
lucratori cu varste de 50 de ani si peste, cu o reducere
corespunzatoare a proportiei tinerilor.

Avand in vedere acest tipar de varsta in schimbare,
va fi mai important ca niciodata sd ne concentram
asupra reducerii riscului de accidente de munca si
asupra iImbundatdtirii sandtatii lucrdtorilor, in special a
sandtatii lucratorilor mai varstnici. Reducerea ratelor de
accidente si boli profesionale, in combinatie cu
programe eficiente de reabilitare, va contribui la
mentinerea sanatatii fortei de muncd europene.

RISCURI CHIMICE IN
CADRUL IMM-URILOR

A

Intreprinderile mici si mijlocii (IMM-urile)
reprezinta 99,42% din totalitatea intreprinderilor
din UE.

IMM-urile se gadsesc in toate sectoarele economiei,
dar in special in comert si distributie si in sectorul
hotelier si al restaurantelor, in cadrul cdrora
reprezentau, in 2003, 73,4% si, respectiv, 80,6% din
totalul ocuparii fortei de munca. In schimb, acestea
reprezentau doar 20,9% dintre persoanele angajate in
sectorul furnizdrii de energie electrica, gaze si apa.

Rata de incidentd a accidentelor la locul de munca
asociate substantelor periculoase este, in general, mai
ridicatd in cadrul IMM-urilor decat in intreprinderile
mari. In total, IMM-urile reprezinta aproximativ 80% din
totalitatea bolilor profesionale provocate de agenti
chimici.

Acest lucru indicd faptul cd un numdr mare de
lucratori din IMM-uri sunt expusi la substante chimice,

care, din cauza protectiei necorespunzatoare si a
practicilor de lucru nesigure, pot reprezenta un risc
pentru securitatea si sandtatea acestora.

Lucratorii din IMM-uri pot fi expusi la substante
chimice intr-o varietate de sectoare de activitate,
inclusiv constructii, spaldtorii, servicii medicale, servicii
personale (coafurd), prelucrarea metalelor, textile,
mobilier si productie alimentara, transporturi si
eliminarea deseurilor.

Lucratorii din IMM-uri expusi la agenti chimici
suferd adesea diverse efecte asupra sanatatii. In plus,
aceste societati au, in general, mai putine resurse
decat societatile mari pentru un management adecvat
al riscurilor. De asemenea, multe din aceste IMM-uri
dispun de drepturi si mijloace limitate de accesare a
informatiilor referitoare la substantele chimice din
produsele pe care le cumpara si utilizeaza.

Unele, desi nu toate, state membre au dezvoltat
modele simplificate de evaluare si control al
expunerilor la riscuri chimice.

In functie de ocupatie, cel mai ridicat risc in
materie de accidente de muncd datorate substantelor
periculoase este intalnit in toate tipurile de productie,
cu 37,8% din totalul acestor accidente. Aproximativ
10,5% dintre accidente se produc in constructiile de
cladiri noi, 10% 1n activitdtile de curdtare a spatiilor si
utilajelor si 7% in activitatile de intretinere.

Principalele mdsuri de prevenire care trebuie
aplicate, in general, in cadrul societatilor sunt
enumerate in Directiva UE privind agentii chimici.
Acestea includ:

= eliminarea substantelor si proceselor periculoase
sau inlocuirea acestora cu alternative mai putin
periculoase;

= aplicarea de masuri de protectie colectivd, cum
ar fi controale tehnice sau ventilarea
corespunzatoare si masuri organizatorice
adecvate;

= asigurarea unei echipament corespunzator
pentru lucrul cu agenti chimici;

= reducerea la minimum a numadrului de lucrdtori
expusi sau care ar putea fi expusi;

= reducerea la minimum a duratei si intensitatii
expunerii;

= masuri adecvate de igieng;

= reducerea cantitdtii de agenti chimici pana la
limita minima necesara pentru tipul de munca
respectiv;
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Figura 2: Repartizarea fortei de munca pe sectoare

25
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Sursd: ESWC, 2000 si UE-27 - ESWC, 2005
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= metode de lucru adecvate, inclusiv masuri

pentru manipularea, depozitarea si transportul in
conditii de siguranta al agentilor chimici

periculosi si al deseurilor;

= atunci cand expunerea nu poate fi evitata prin
alte mijloace, aplicarea de masuri de protectie

individuald, incluzand echipamente de protectie

personald.

B o0 B 2005

STRUCTURA DE OCUPARE
A FORTEI DE MUNCA IN
FUNCTIE DE ACTIVITATE

ectorul serviciilor domina in prezent economia

UE, reprezentand 67,1% din totalul economiei
UE-25 (69,1% pentru UE-15). Desi anumite tari mai
au inca o proportie relativ ridicata de sectoare

Figura 3: Repartizarea fortei de munca in functie de dimensiunea societatii
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traditionale, inclusiv agricultura si industrie,
transferul locurilor de munca in directia serviciilor
este continuu. Intre 1995 si 2002, in UE-15 au avut
loc scaderi drastice ale procentului de lucratori din
sectorul mineritului (22%) si al furnizarii de energie
electrica, apa si gaz (11%). Sectoarele care au
inregistrat cea mai mare crestere numerica sunt
sectorul activitatilor imobiliare, de inchiriere si de
afaceri (47%) si sectorul sanatatii si asistentei sociale
(18%). Cifrele pentru perioada 2000-2005 pot fi
observate in Figura 2.

Existd, de asemenea, diferente intre ratele de
ocupare a locurilor de munca de catre barbati si femei
in diferite activitati economice. Femeile lucreaza mai
ales in sectorul serviciilor. Gradul de ocupare in
sectorul serviciilor este considerabil mai scazut pentru
barbati, fiind mai ridicat in industrie.

In ceea ce priveste marimea societatii, 85% dintre
lucrdtori sunt angajati in intreprinderi mici si mijlocii
(IMM-uri), respectiv in intreprinderi care au mai putin
de 250 de angajati, iar 63% dintre lucrdtori sunt
incadrati in intreprinderi cu mai putin de 50 de
angajati.

Aproximativ 10% dintre lucrdtori sunt independentj,
fara a avea alti angajati.

Cresterea numadrului de microintreprinderi si IMM-uri
are o semnificatie deosebita din perspectiva securitatii si
a sanatatii. Statisticile europene privind accidentele de
munca (ESAW) indica faptul ca rata accidentelor la locul
de muncd este mai ridicata in cadrul IMM-urilor
decat in societdtile cu peste 250 de angajati.

Repartizarea fortei de munca in functie de marimea
societatii si de sector este prezentata in figurile de mai
sus.

EXPUNEREA LA ZGOMOT
SI DEFICIENTA AUDITIVA

gomotul la locul de munca reprezinta o

problema globala, care acopera o mare
varietate de sectoare industriale. Expunerea la
zgomot excesiv poate provoca deficientd auditiva.

Deficienta auditiva induséd de zgomot poate fi
cauzata de o singura expunere la un impuls sonor
[peste 140 decibeli (dB(C)] sau de expunerea la sunete
de Tnaltd intensitate [peste 85 decibeli (dB(A)] timp de
mai multe ore in fiecare zi de lucru in cursul unei
perioade de timp prelungite.

Figura 4: Procentul de lucratori expusi la zgomot la locul de munca cel putin un sfert din timp

Agriculturd, vandtoare,
silviculturd si pescuit

Industria extractiva si prelucratoare
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reparatii
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Administratie publica si aparare

Educatie Bl 200
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Barbati
Total
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Sursd: ESWC, UE-15, 1995 si 2000, UE-27 - 2005
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In UE-27, un numar estimativ de 60 de milioane de
lucrdtori — 30% din forta de munca - sunt expusi la
zgomot.

Expunerea la zgomot este frecventa in agricultura,
in industria extractiva si prelucratoare si in constructii,
peste 35% dintre lucratorii din aceste sectoare fiind
afectati. Sectoarele care raporteaza cele mai ridicate
niveluri de deficiente auditive asociate muncii sunt
industria extractiva si prelucratoare, constructiile si
transporturile si comunicatiile. Lucratorii manuali
raporteaza cea mai ridicata proportie de probleme
auditive. Lucratorii din aceasta categorie sunt mult mai
expusi la zgomot, deoarece lucreaza cu procese i
utilaje zgomotoase.

Tendintele recente de ocupare a fortei de munca
indica faptul cd ocuparea fortei de munca in doud
sectoare cu o expunere foarte mare la zgomot —
industria extractiva si prelucratoare si agricultura — este
in scadere. Totusi, in ultimii ani, a avut loc o crestere
spectaculoasd a proportiei lucrdtorilor expusi din
sectorul constructiilor.

Insa multi alti lucratori sunt, de asemenea, afectati
de zgomot, chiar si in sectoarele care, iIn mod
traditional, nu sunt considerate foarte zgomotoase,
precum educatia, serviciile de tipul centrelor de apel si
sectorul divertismentului.

Barbatii sunt expusi la zgomot la locul de muncd
aproximativ de doud ori mai des decat femeile si
raporteaza probleme auditive cu o frecventa de peste
doud ori mai mare.

Cu toate acestea, femeile reprezintd majoritatea
lucratorilor din sectorul serviciilor, in care zgomotul
devine din ce in ce mai mult o problema.

Lucratorii din cele 10 noi state membre europene
(NSM) par sd fie mai expusi la zgomot decat cei din
UE-15.1n 2005, 38,8% dintre lucratori au raportat
expunere la zgomot in cele 10 NSM , comparativ cu
28,7% In UE-15 si 28% In Bulgaria si Romania.

Varsta nu este un factor semnificativ de diferentiere
in expunerea la zgomot: variatiile de expunere dintre
grupele de varsta sunt foarte mici.

Directiva 2003/10/CE din 6 februarie 2003 privind
,cerintele minime de securitate si sandtate referitoare
la expunerea lucrdtorilor la riscuri generate de agenti
fizici (zgomot)” ofera detalii despre limitele de
expunere la zgomot, evaluarea riscurilor, controlul
zgomotului la locul de muncg, utilizarea unor

dispozitive personale de protectie auditiva (PHP),
informarea lucrdtorilor si supravegherea sanatatii.

In continuare sunt prezentate cateva date
importante privind deficienta auditivd indusa de
zgomot la locul de munca:

= Afectiunea este Insotitd deseori de acufena sau
de tiuit in urechi.

= Costul deficientei auditive asociate zgomotului
reprezinta aproximativ 10% din costul total al
despagubirilor acordate pentru bolile
profesionale.

= Incidenta recunoscutd a deficientei auditive
diferd in functie de tard si de politica de
recunoastere. In 2005, diferenta dintre statele
membre era foarte pronuntatd: 5,9% dintre
lucratori au raportat probleme auditive in UE-15,
comparativ cu 13,5% in cele 10 noi state
membre si 9,7% in Bulgaria si Romania.

= Cel mai mare numar de cazuri se inregistreaza in
grupele de varsta 40-54 ani si 55-60 ani.

Zgomotul nu este singurul factor de stres de la
locul de muncd care poate avea un impact asupra
auzului lucratorilor. Vibratiile sunt considerate a avea
un potential efect sinergic Impreuna cu zgomotul
asupra aparatului auditiv.

Un numar de agenti chimici sunt definiti drept
ototoxici si sunt nocivi pentru sistemul auditiv. Printre
cei prezenti in mediile industriale se numara solventii,
monoxidul de carbon si acidul cianhidric.

Pierderea auzului indusa de zgomot a fost, in 2001,
a patra boala profesionald ca frecventa, recunoscuta in
UE-12. Paisprezece milioane de lucrdtori din UE-27 sau
7% din total considera cd munca pe care o desfdsoard
le afecteaza sanatatea sub forma tulburarilor auditive.
Rata de incidenta a deficientei auditive este de
11,5 cazuri la 100 000 lucratori.

Efectele zgomotului nu se limiteaza la deteriorarea
auzului. Acestea pot duce la o crestere a oboselii i
stresului, la tulburdri de somn si chiar la efecte
cardiovasculare. La nivelul locului de muncd, un
potential efect negativ semnificativ al zgomotului este
mascarea sunetelor de avertizare si afectarea
comunicarii, sporind riscul de accidente la locul de
munca.



Figura 5: Estimarea expunerii la radiatiile UV naturale
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EXPUNEREA LA RADIATII
ULTRAVIOLETE

Radia'giile ultraviolete (radiatiile UV) reprezinta
unul din cele mai semnificative riscuri fizice din
mediul de lucru. Radiatiile ultraviolete sunt radiatii
electromagnetice, neionizante, care acopera
intervalul de lungimi de unda de 100-400 nm.
Expunerea excesiva la aceste radiatii poate fi
periculoasa. Severitatea pericolului depinde de
lungimea de unda, de intensitatea si de durata
expunerii. Supraexpunerea poate produce afectiuni
ale ochilor, pielii si sistemului imunitar.

Radiatiile UV au fost desemnate drept agent
cancerigen in 36 de industrii din UE. In cazul a 11 din
aceste industrii, se situeaza pe primul loc printre
expunerile la alti agenti cancerigeni.

Conform unui raport al Organizatiei Mondiale a
Sandtatii, in anul 2000, in Europa existau peste
2 milioane de cazuri de tumori non-melanomice
(carcinoame scuamocelulare si bazocelulare) si peste
67 000 de incidente de melanom malign.

Lucratorii cei mai expusi la radiatiile UV sunt cei din
sectorul agriculturii si vandtorii si sectorul
constructiilor.

Nu numai lucrdtorii care muncesc in exterior si sunt
expusi la radiatiile UV naturale (radiatii solare) se afla in
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situatie de risc, ci si lucratorii care muncesc in interior si
sunt expusi la radiatiile generate de surse artificiale.

In cazul surselor artificiale de radiatii, riscul pentru
sanatate este mult mai mare decat in cazul radiatiilor
UV naturale: nivelurile de radiatii UV pot fi mai ridicate
si pot include lungimi de unda nocive. Printre lucratorii
aflati in special in situatie de risc din cauza radiatiilor
UV artificiale se numara cei implicati in:

= tehnici de uscare a vopselelor si culorilor;
aplicatii de dezinfectare;

= procese de sudura si

= fototerapie.

Lucratorii din aceste domenii sunt supusi unor
limite de expunere si unor masuri de control tehnic si
administrativ, utilizarii de echipamente de protectie
personald si examenelor medicale. Aceste masuri se
pot aplica dentistilor, fizioterapeutilor, litografilor,
cosarilor, pilotilor de aeronave si navigatorilor,
capitanilor de port, pictorilor, lucratorilor din industria
agroalimentard si sudorilor.

Se evidentiazd natura cumulativa a expunerii a
radiatii UV si o posibila crestere a sensibilitatii la
persoanele expuse, precum si o utilizare comuna si
extinsd a tehnologiilor pe baza de radiatii UV.

Numarul estimat al lucrdtorilor expusi la radiatii UV
artificiale In tarile UE este de aproximativ 1,2 milioane,
care reprezinta circa 0,65% din forta de munca totala.
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Figura 6: Repartizarea sexelor in functie de ocupatie, UE-25
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Informatiile existente nu sunt suficiente pentru a
crea o imagine completd a expunerii la radiatii UV la
locul de munca in UE. In ceea ce priveste radiatiile
solare, un numdr estimativ de 14,5 milioane de
lucrdtori din UE sunt expusi minim 75% din timpul de
lucru; 90% dintre acestia sunt bdrbati. Acestia includ
agricultori, silvicultori si horticultori, lucratori agricoli,
lucrdtori comerciali in gradini si parcuri, postasi si
sortatori, distribuitori de ziare, instructori de educatie
fizica, instructori, antrenori si asistenti sociali pentru
ingrijirea copiilor.

SEXUL

AN

Intre anii 2001 si 2005, a avut loc o crestere usoara
a proportiei femeilor active in Uniunea Europeana.
in sectorul industrial, proportia barbatilor este
semnificativ mai mare decat cea a femeilor, intrucat
in sectorul serviciilor lucreaza un numar considerabil
mai mare de femei decat de barbati.

Desi in ansamblul UE a crescut reprezentarea
femeilor in functiile de conducere, bdrbatii continua sa
domine segmentul de varf al ierarhiei profesionale.

%

De exemplu:

= Doar 24,5% (9,4% dintre bdrbati si 42% dintre
femei) din forta de muncé a UE-27 au ca superior
ierarhic direct o femeie;

= Peste 70% dintre directorii societatilor si dintre
inaltii functionari guvernamentali sunt bdrbati;

= Doud treimi din lucrdtorii independenti sunt
bdrbati, iar aceasta proportie creste in cazul
lucratorilor independenti cu angajati.

Drept rezultat al diferentelor intre sexe descrise mai
sus, exista diferente semnificative in ceea ce priveste
riscurile si pericolele la care sunt expusi barbatii si
femeile in campul muncii.

Din cauza segregarii posturilor si sarcinilor, barbatii
si femeile suferd diferite tipuri de accidente. Diferenta
dintre ratele de incidenta a accidentelor pentru barbati
(4 189 la 100 000 lucratori) si femei (1 627 la
100 000 lucrdtoare) (date pentru 2004, EODS) poate fi
pusa pe seama faptului ca barbatii sunt angajati mai
frecvent in industrii cu grad de risc mai ridicat, cum ar
fiindustria extractiva, constructiile sau transporturile.
Utilizarea unor echipamente de lucru proiectate



pentru barbati poate contribui la accidentele de
munca si bolile profesionale ale femeilor.

PIATA FORTEI DE MUNCA:
SITUATIA OCUPARII
FORTEI DE MUNCA

Fenomenele demografice, sociale si economice
au toate un impact asupra fortei de munca. Din
perspectiva securitatii si sanatatii, este important sa
se identifice schimbarile curente si sa se tind pasul
cu acestea. Pentru aceasta este necesard o abordare
holista pe termen lung.

Conform rezultatelor Sondajului privind forta de
munca (2004), 194,5 milioane de oameni (din
populatia totald de 377,5 milioane) aveau un loc de
munca sau erau implicati intr-o activitate comerciala.
Dintre acestia:

= 44% erau femei;

= 10,6% aveau sub 25 de ani;

= 10,9% aveau intre 55 si 64 de ani;

= 82,3% erau angajati cu norma intreagg;
= 17,7% erau angajati cu norma partiala.

Rata de ocupare a fortei de munca in UE-25, care
indica proportia de persoane active din populatia cu
varste cuprinse intre 15 si 64 de ani, a atins 63,3% in
2004.

Principalele schimbari recente ale structurii fortei de
munca sunt:

= Forta de muncd imbdtraneste rapid. Rata de
ocupare a fortei de munca mai varstnice
(55-64 ani) era de 41,0% In 2004, cu 4,4% mai
mare decat in 2000. In viitor, mentinerea
lucratorilor mai varstnici in campul muncii va
deveni o provocare majord in Europa.

= Acum sunt instituite mdsuri la nivelul intregului
continent pentru a preveni excluderea din
campul muncii a lucratorilor cu handicap.

= Desiforta de munca a UE este inca
preponderent masculind, un numdr mai mare de
femei se aldturd fortei de munca.

= Necesitatea ca lucrdtorii sa dispuna de un nivel
superior de educatie este In crestere, in parte
datorita complexitdtii crescande a proceselor de
munca rezultate in urma dezvoltdrii tehnologiei
informatiei.

= Migratia in crestere si mobilitatea mai mare a
populatiei au, de asemenea, un efect asupra UE,
datorita lucratorilor care migreaza in tdri cu
perspective mai bune de asigurare a unui loc de
munca.

Desi majoritatea lucratorilor au locuri de muncd
permanente (angajati, cu normd intreaga), celelalte
categorii, respectiv lucrdtorii cu norma partiald,
lucrdtorii independenti, lucrdtorii angajati cu contracte
de muncé pe periocada determinata si lucratorii
familiali, constituie aproximativ 40% din numarul total
de persoane active.

In cazul ocuparii locurilor de munca cu norma
partiald, se observa diferente considerabile intre sexe:
aceasta este mai des intalnita in randul femeilor. Din
cei 34,3 milioane de lucratori cu norma partiala din
Europa, 78% sunt femei. Ocuparea locurilor de munca
cu norma partiald are loc adesea la inceputul sau la
sfarsitul vietii active a unei persoane, in special pentru
bdrbati.

Lucratorii cu norma partiala sunt mai putin expusi
la o serie de pericole si la conditii ergonomice
inferioare si au mai putine sanse de a raporta
probleme de sandtate asociate muncii decat lucratorii
cu norma intreaga.

Totusi, persoanele angajate cu contracte de munca
pe perioada determinata au, de asemenea, un acces
mai limitat la formare profesionald si dezvoltare a
competentelor pe termen lung.

Incidenta accidentelor de munca in randul
lucrdtorilor angajati pe perioada determinatd este mai
ridicatd decat in randul altor grupuri de angajati.
Acestia se bucurd, de asemenea, de un control mai
redus al muncii, din punctul de vedere al ordinii
sarcinilor, al ritmului de munca si al metodelor de
lucru; in plus, au mai putine cerinte aferente postului si
sunt mai putin informati asupra riscurilor de la locul de
munca. Acesti lucratori au un nivel mai ridicat de
insatisfactie fatd de locul de muncd, insd au un nivel de
stres mai scazut decat lucrdtorul obisnuit.

Conditiile de munca pentru lucratorii
independenti diferd deseori radical de cele ale unui
loc de munca permanent, cu contract de munca cu
norma intreagad. Lucratorii independenti au deseori un
program de lucru mai lung si un ritm de lucru inegal.
Lucrdtorii independenti percep un risc pentru
sandtatea lor datorat muncii mai des decat angajatii:
35,5% fatd de 27,3%.
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Schimbdrile in procesele de munca si in organizarea
muncii se produc, de asemenea, ca urmare a relatiilor
contractuale in schimbare in randul fortei de munca. In
cadrul societatilor, relatiile de muncd devin mai diverse
si individualizate. Aceste procese duc la un sentiment
crescut de nesigurantd a lucratorilor legat de locul de
munca.

NANOTEHNOLOGIILE

Termenul de nanotehnologie se refera la
tehnologiile care presupun crearea si
manipularea materialelor in vederea dezvoltarii de
materiale si produse de dimensiuni nanometrice
pentru a le exploata noile proprietati fizico-chimice.

Nanotehnologiile reunesc experienta i
cunoasterea fizicienilor, chimistilor, biologilor,
specialistilor in stiinta materialelor, inginerilor mecanici
si electrotehnicienilor, precum si ale cercetatorilor din
domeniul medical si cognitiv.

Aceste tehnologii sunt considerate a fi potential
benefice in numeroase domenii diferite, dar s-au
exprimat temeri legate de posibilele lor efecte
negative asupra sanatatii si mediului, nu numaiin
domeniul sanatatii In muncd, ci si in termeni mai
generali.

Nanotehnologiile reprezintd actualmente una
dintre prioritdtile cercetarii in materie de securitate i
sandtate la locul de munca in UE-27. Lucratorii din
domeniul nanotehnologiei pot fi expusi la noile
proprietatile ale materialelor si produselor care au
efecte asupra sanatatii neexplorate inca pe deplin.

Nanotehnologiile opereazad cu materiale de
dimensiuni minuscule. Un nanometru (nm) reprezinta
o miliardime dintr-un metru. Spre exemplu, un fir de
pdr uman are o latime medie de 80 000 nm, iar un
eritrocit are o latime de aproximativ 7 000 nm.

Nanotehnologiile inglobeaza proiectarea,
caracterizarea, productia si aplicarea structurilor,
dispozitivelor si sistemelor prin utilizarea de materiale
care au cel putin o dimensiune mai mica de 100 nm.

La aceste proportii mici si datoritd unei suprafete
relative marite si efectelor cuantice, materialele se pot
comporta foarte diferit de modul in care se comportd
atunci cand au o forma mai mare si pot demonstra noi
proprietati fizice si chimice specifice. De exemplu, ele
isi pot schimba proprietatile, cum ar fi dimensiunea,

greutatea, volumul, viteza, rezistenta, duritatea,
durabilitatea, culoarea, eficienta, reactivitatea sau
caracteristicile electrice. Aceasta particularitate permite
dezvoltarea de noi materiale si dispozitive cu indicatori
de performanta superiori si o functionalitate mai mare.

Nanotehnologiile sunt utilizate de zeci de ani in
domeniul semiconductorilor si chiar de mai mult timp
in domeniul substantelor chimice. Totusi, materialele
la scard nanometricd sunt utilizate tot mai mult sau
sunt considerate intr-o mdsura tot mai mare a avea un
imens potential in diverse domenii pentru crearea de
noi materiale si dispozitive cu proprietati noi.

Domeniile lor de aplicare includ: tehnologia
informatiei; tehnologia biomedicalg; tehnologia de
mediu; tehnologia energeticd; tehnologia de
productie; tehnologia transporturilor, aviatiei si
calatoriilor spatiale; agricultura si alimentatia;
tehnologia militard si a securitatii.

Ocuparea fortei de munca in domeniul
nanotehnologiei va creste atingand numarul prevazut
de 10 milioane de locuri de munca in intreaga lume in
2014. Aceasta va reprezenta 11% dintre locurile de
munca din productie. Dacd populatia si structura
ocupationald din UE ar rdmane neschimbate, acest
lucru ar insemna cd aproape sase milioane de cameni
vor lucra in sectorul european al nanotehnologiei pana
in 2014.

Desi aplicatiile si beneficiile (potentiale) ale
nanotehnologiei sunt numeroase, exista temeri legate
de efectele pe care le pot avea nanoparticulele asupra
sandtatii umane si de impactul acestora asupra
mediului.

Datorita dimensiunii lor reduse, nanoparticulele pot
patrunde in organism in trei moduri, prin:

= aparatul digestiv (ingerare);
= caile respirator (inhalare);
= piele (expunere directa).

Odata intrate In organism, nanoparticulele se pot
deplasa spre alte organe sau tesuturi ale corpului.
Aceastd deplasare este facilitata de tendinta
nanoparticulelor de a intra in celule, de a trece prin
membranele celulelor si de a circula de-a lungul
nervilor. In anumite conditii, unele nanoparticule pot
traversa chiar bariera sange-creier.

Factorii care pot afecta riscul de patrundere a
nanoparticulelor in organism includ:

= masa, suprafata sau numarul particulelor



Figura 7: Rata de incidenta a bolilor profesionale selectate (la 100 000 angajati) in perioada 2001-2005 pe grupe de boli,

la femei si barbati
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solutie
= gradul de limitare
= durata expunerii.

Sunt necesare cercetari suplimentare pentru a
evalua in mod realist implicatiile pentru securitate si
sandtate ale lucrului cu nanomateriale. Numadrul limitat
de dovezi disponibile sugereazd cd angajatii trebuie sd
adopte o abordare precautd in situatiile in care pot
surveni potentiale expuneri la nanoparticule.

Pe langa potentialele efecte asupra sanatatii,
nanotehnologiile ridica si preocupari de ordin etic.

Conceptul de boala profesionala se
caracterizeaza prin raporturile sale cu un sistem
national de recunoastere si compensare. in general,
aceasta recunoastere necesita dovezi clare cd munca
reprezintd cauza bolii sau a contribuit in mod
semnificativ la dezvoltarea acesteia. Intrucat
schemele de recunoastere si compensare variaza de
la o tard la alta, colectarea datelor privind bolile
profesionale in cadrul UE reprezinta o provocare.
Doar un numdr limitat de boli sunt inregistrate la
nivel european (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
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LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0670:EN:HTML).

Se poate utiliza un concept mai larg al bolilor
profesionale pentru a estima magnitudinea
problemelor de sanatate atribuite muncii, cum este,
de exemplu, cancerul profesional si de mediu http://
osha.europa.eu/data/links/ occupational-and-
environmental-cancer-prevention-conference-
presentations/.

Afectiunile musculo-scheletice (AMS) sunt cel
mai des intalnite afectiuni de origine profesionala.

In 2005, au fost raportate in total 83 159 de noi
cazuri de boli profesionale. Dintre acestea, afectiunile
AMS au alcatuit cea mai vasta categorie atat in randul
barbatilor, cat si in randul femeilor — in total, 31 658 de
cazuri.

Celelalte categorii de boli mari sunt, in general,
aceleasi pentru barbati si femei, cu exceptia bolilor
organelor senzoriale, care se situeaza pe locul doi in
cazul barbatilor, dar nu se numard printre primele
patru in cazul femeilor.

Cel mai frecvent raportate boli in 2005 au fost:
tenosinovita mainii sau a incheieturii (inflamarea
tendoanelor), pierderea auzului, epicondilita laterald
(,cotul tenismanului”), dermatita de contact
(inflamarea pielii), sindromul de tunel carpian
(comprimarea nervilor de la nivelul incheieturii),
sindromul Raynaud (,sindromul degetelor albe”),
mezoteliomul (cancer) si astmul bronsic.

La examinarea bolilor profesionale in functie de
activitatea economica, industria extractiva este
asociata cu cea mai mare rata de incidentd. Rata
acesteia poate fi chiar si de 20 de ori mai mare decat
cea asociata urmdtoarei ramuri in ordinea
descrescatoare a incidentei. Reducerea rapida a
dimensiunii sectorului mineritului presupune, de
asemenea, ca ratele de incidenta a bolilor profesionale
pentru acest sector sunt oarecum umflate.

In 2005, sectoarele industriale cu rate de incidentd a
bolilor profesionale peste medie, in afard de industria
extractivd, erau sectoarele de productie, agriculturd,
vanatoare, silviculturd si pescuit si alte activitati de
servicii comunitare, sociale si personale.

In sectorul de productie, ratele si tipurile de boli
profesionale tind sa fie, in mare, aceleasi pentru barbati
si femei. In alte sectoare, acestea variaza usor.
Activitdtile economice desfasurate de femei, care
genereaza rate ridicate de boli profesionale, includ

curdtenia, pregatirea alimentelor, servirea la mese si
munca in exploatatiile agricole.

O evaluare cuprinzatoare a efectelor bolilor
profesionale ar include totalitatea costurilor tuturor
afectiunilor datorate muncii. Pentru aceasta ar fi
necesara specificarea tuturor costurilor directe si
indirecte, precum si stabilirea proportiei, dintre toate
problemele de sdndtate, a celor asociate muncii. O
astfel de evaluare ar fi de natura sa reveleze faptul ca
bolile profesionale costd Europa zeci de miliarde de
euro in fiecare an.

STRUCTURA OCUPATIONALA

AN
In general, schimbarile din structura ocupationala

globala nu sunt rapide. Desi schimbarea este lenta
si repartizarea ocupatiilor este diferita pentru
barbati si femei, este posibil sa se distingd unele
tendinte recente in Uniunea Europeana:

= Femeile tinere trec din ce In ce mai mult la
niveluri profesionale superioare.

= Grupurile profesionale care erau foarte mari in
trecut au devenit, in termeni relativi, mai mici.
Printre acestea se numara functionarii in cazul
femeilor si mestesugarii si lucratorii calificati in
meserii de tip artizanal in cazul bdrbatilor.

= Categoriile liber-profesionistilor si tehnicienilor si
profesionistilor asociati sunt in crestere.

= Siproportia lucratorilor din ocupatiile
elementare a crescut.

Acest lucru aratd ca, in timp ce unele ocupatii
traditionale specifice barbatilor din partea mediand a
structurii ocupationale au intrat in declin, forta de
munca masculind s-a impartit tot mai mult intre
categoria de varf si categoria de baza.

Tehnicienii si profesionistii asociati reprezintd o
selectie diversa de ocupatii. Unele grupuri mari incluse
in aceasta categorie sunt contabilii, asistentele
medicale, reprezentantii de vanzari si tehnicienii din
diferite domenii ale ingineriei. Asadar, si eventualele
probleme de securitate si sdndtate asociate muncii si
conditiilor adverse de lucru care afecteaza acesti
lucratori sunt la fel de diverse. Totusi, acestia tind sa
raporteze niveluri ridicate de stres.

Ocupatiile elementare reprezintd un grup oarecum
mai mic de ocupatii cu situatie socioeconomica
inferioara. Aici sunt inclusi muncitorii agricoli
necalificati, personalul de curdtenie, ingrijitorii de


http://osha.europa.eu/data/links/
http://osha.europa.eu/data/links/occupational-and-environmental-cancer-prevention-conference-presentations/

imobile si manipulantii de marfuri. Lucratorii din cadrul
acestor ocupatii se confruntd cu o varietate de conditii
de munca adverse. Printre acestea se numara miscarile
repetitive ale mainilor/bratelor, sarcinile monotone si o
nepotrivire intre competentele lucrdtorului si cerintele
postului. Conditiile de munca inferioare din aceasta
categorie ocupationala sunt evidente in statisticile
bolilor profesionale.

PANDEMIILE

Bolile infectioase reprezinta o amenintare la
adresa sandtatii publice in tarile din intreaga
lume, indiferent de nivelul de dezvoltare sociala si
economica a acestora. Factorii sociali, tehnologici si
de mediu incurajeaza aparitia unor boli noi si
revenirea bolilor vechi.

Pentru a combate bolile infectioase nou aparute si
amenintarea pandemiilor, este nevoie de anticipare si
pregatire in contextul sanatatii la locul de munca,
precum si in contextul sandtatii publice.

O pandemie poate fi definita ca:

= 0 epidemie (izbucnire) a unei boli infectioase si

= Unagent care infecteaza un numar mare de
oameni i

= unagent care se manifestd pe o suprafatd
geograficd foarte vasta.

Definitia implica un nivel ridicat de gravitate.

Orice boald infectioasa care apare oriunde in lume
trebuie examinatd sistematic in raport cu riscurile
profesionale, in special cand existd amenintarea unei
pandemii.

Examinarea lantului epidemiologic (sau de
transmitere) este un instrument interesant si esential

pentru evaluarea riscurilor biologice la locul de munca.

Primul pas este identificarea rezervorului
(rezervoarelor) de agent infectios, apoi a modului
(modurilor) in care acesta poate iesi din rezervor
(rezervoare), calea (cdile) prin care se poate transmite
si, In fine, a intrdrii (intrarilor) In gazda, respectiv, in
acest caz, lucrdtorul la locul de munca. Se poate utiliza

aceeasi abordare pentru a stabili masurile de prevenire:

de preferinta, actionarea directd asupra rezervorului
pentru a reduce riscul la sursa, dar, in caz contrar,
ruperea lantului de transmitere intr-o fazd cat mai
timpurie.

Aceasta abordare permite gdsirea de raspunsuri la
principalele intrebari privind riscul profesional: Unde?
Cine? Cand? Cum? Aceste fapte permit identificarea si
aplicarea de masuri de prevenire. Acestea trebuie
adaptate in functie de evolutia amenintarii. In cazul in
care nu se cunoaste (cunosc) suficient calea (caile) de
transmitere, trebuie aplicat principiul precautiei.

In situatiile pandemice, protejarea lucratorilor din
domeniul sanatatii (HCW) reprezintd o prioritate
majora atat din perspectiva sandtatii in muncd, cat si
din perspectiva sandtatii publice. Acestia sunt expusi
unui risc crescut in timpul epidemiilor virulente de boli
infectioase. De exemplu, In timpul izbucnirii SARS
(sindromul respirator acut sever), potrivit unor surse
diferite, lucrdtorii HCW au reprezentat 21% pana la
57% din totalul cazurilor raportate. Cadrele medicale
au o datorie etica reciproca de a informa, proteja si
sprijini personalul din domeniul sdnatatii, precum si o
obligatie legald in acest sens. Aici ar fi inclusa
instituirea de programe de evaluare a riscurilor de boli
profesionale infectioase si de management al riscurilor.
Protectia lucratorilor HCW trebuie integrata in lupta
Impotriva infectiilor nozocomiale (dobandite in spital).

In continuare sunt prezentate puncte importante
privind siguranta lucratorilor in cazul pandemiilor:

= [n contextul unei amenintari pandemice, este
necesar sa se insiste asupra includerii printre
aceste mdsuri de prevenire a unei protectii
respiratorii adecvate. Dispozitivele de protectie
respiratorie de unica folosinta pentru filtrarea
particulelor (FFP1, FFP2, FFP3) protejeaza
impotriva agentilor infectiosi aerogeni, precum
si Impotriva stropilor.

= Protectia trebuie extinsa si asupra lucrdtorilor
care calatoresc; nu doar pentru a proteja
lucrdtorul, ci si pentru a preveni raspandirea
bolii, de cdtre un céldtor contaminat, intr-o zond
neafectata.

= Lucratorilor trebuie sa li se ofere informatii
complete despre locurile care trebuie evitate,
igiena alimentard, spdlatul pe maini si precautiile
sanitare in caz de expunere suspectata.

= In cazul unei pandemii care afecteazd animale,
lucratorii care intrd in contact cu animalele
trebuie informati cu privire la riscurile si mdsurile
de protectie organizate pentru acestia, de indata
ce transmiterea de la animal la om este
documentatd sau chiar suspectatd. Crescatorii
de animale, lucratorii din transporturi, lucratorii
din abatoare si veterinarii se numara printre

OUTLOOK 1 | Riscurinoisi emergente in materie de securitate si sandtate in munca



0BSERVATORUL EUROPEAN AL RiSCURILOR

20

principalele categorii de lucrdtori vizate. Trebuie
planificate mdsuri de prevenire pentru a reduce
sansele unei astfel de boli de a duce la scaderea
septelului.

In cazul HIV si al altor agenti patogeni
transmisibili prin sange, analiza a ardtat ca nu existd
niciun risc de transmitere in majoritatea locurilor de
munca. Principalul risc profesional de transmitere se
regaseste, in primul rand, in sectorul serviciilor
medicale, ca urmare a expunerii accidentale la sange
contaminat.

Prin identificarea virusului (HIV) si datorita
disponibilitatii analizelor biologice de diagnostic, a fost
posibild introducerea unei mai bune evaludri a
riscurilor si a unor masuri de prevenire mai eficiente.

Circumstantele de expunere sunt identice celor
pentru virusii hepatitei B si C; strategia de prevenire se
bazeazd, in primul rand, pe conceptul de precautii
universale.

Si malaria se incadreaza in definitia de pandemie,
dar rdmane limitata la zonele geografice in care este
larg réspandit vectorul bolii (tantarii).

Sindromul respirator acut sever (SARS), o boala
pulmonara infectioasa aparuta de curand, a izbucnit in
Asia de Sud-est in 2002/2003. Difuzarea pe scara larga
a informatiilor cdtre publicul vizat, aplicarea unor
masuri de control cu izolarea pacientilor si a cazurilor
suspectate, protejarea lucratorilor HCW, precum si
adoptarea de precautii sanitare pentru persoanele care
caldtoreau, toate acestea au contribuit la limitarea
raspandirii bolii si au stopat epidemia relativ rapid.

Cei mai expusi riscului de gripa aviara sunt
lucrdtorii care intra in contact cu fauna aviara, inclusiv
pdsdri de curte: crescatori, agricultori, veterinari,
lucratori din sectorul transporturilor si din abatoare,
dar si cei implicati In activitdti de triere a animalelor
pentru sacrificare si personalul de laborator. Trebuie
instituite programe de prevenire pentru protejarea
acestor lucrdtori. Furnizarea de informatii pertinente
reprezintd un prim pas in astfel de programe.

Trebuie instituit un plan de pregatire pentru locurile
de muncd, incluzand evaluarea riscurilor profesionale
si masurile de prevenire anticipate (cum ar fi
disponibilitatea dispozitivelor de protectie respiratorie
adecvate), precum si pregatirea intreprinderilor pentru
a mentine activitatea economica vitala. Informatiile
pertinente trebuie furnizate si actualizate, daca este
necesar.

ACCIDENTELE DE MUNCA

An 2004, 77% dintre accidentele de muncad in

Uniunea Europeana au vizat bdrbati. Totusi,
incepand cu 1998, rata de incidentad la barbati a
scazut cu aproape 21%, in timp ce la femei a scazut
cu doar 14%. Cifrele pe 2004 au aratat cd ratele de
incidenta a accidentelor grave in UE-15 sunt
aproape exact aceleasi cu cele din UE-25.

In 2004, pentru cele noua ramuri principale de
activitate ale economiei — agriculturd, vanatoare si
silviculturd; productie; furnizarea de energie electrica,
gaz si apd; constructii; comert cu ridicata si cu
amanuntul, reparatii de autovehicule, motociclete si

Tabelul 1: Modificéri ale ratelor de incidenta a accidentelor grave si fatale la locul de munca in comparatie cu 1998 = 100

(UE-15 si UE-25)

Accidente grave

UE (25 tari) 100 100 99

95 88 83 80(p)

UE (15 tari) 100 100 98

94 86 81 79(p)

Accidente fatale

UE (25 tari) 100 88 87

85 81 80 78(p)

UE (15 tdri) 100 91 88

85 80 78 77(p)

Sursd: Eurostat ((p) — valoare provizorie)



produse de uz casnic si personal; hoteluri si
restaurante; transporturi, depozitare si comunicatii;
intermedieri financiare; activitati imobiliare, de
inchiriere si de afaceri — rata de incidenta a
accidentelor grave si fatale in UE-15 era de 3,176
(echivalenta cu aproape 3,5 milioane de accidente in
cele noua ramuri sau aproximativ 4 milioane in toate
sectoarele). Rata accidentelor grave — care necesita

mai mult de 3 zile libere — a inceput sa scada din 1998.

O reducere suplimentard este anticipata in cifra
aferentd anului 2005.

Rata accidentelor este deosebit de ridicata In
sectorul constructiilor, unde riscul unui accident este
aproape de doua ori mai mare decat media pentru
cele noud ramuri. Opt procente din populatia activa
lucreaza in acest sector aflat in crestere. Rata pentru
agricultura este de 1.5 ori mai mare decat media;
totusi, numarul de angajati din acest sector este in
scadere. In cadrul sectorului de productie,
intreprinderile producatoare de lemn si de produse
din lemn se remarca pentru numarul ridicat de
accidente — ratele de incidenta sunt de peste 2,3 ori
mai mari decat media.

La o defalcare a accidentelor In functie de varsta,
lucrdtorii cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani
Inregistreazad o ratd de incidenta de 1,4 ori mai mare
decat media.

Societdtile care au intre 10 si 49 de angajati si intre
50 si 250 de angajati inregistreaza rate de incidenta
peste medie (de 1,2 si, respectiv, de 1,4 ori).

Anual, peste sase milioane de lucratori din UE sunt
afectati de accidente la locul de munca. In medie,
fiecare accident duce la pierderea a 20 de zile
lucratoare. Rata de incidentd a scdzut cu 18,5% in
ultimii cinci ani. Desi aceastd evolutie este
promitatoare, exista anumite activitati si grupuri care
inregistreaza inca rate de incidenta foarte ridicate, cum
ar fi sectorul constructiilor, lucratorii tineri (18-24 ani) si
intreprinderile mijlocii. Aceste categorii necesitd
atentie speciala.

Aproximativ 5% dintre victimele accidentelor nu
pot reveni la tipul de activitate desfdsurat anterior.
Aproximativ 1,8% dintre victimele accidentelor trebuie
sa-si reducd programul de lucru, iar 0,2% dintre acestia
nu se mai asteaptd sa se intoarcd vreodatd la munca.

STRESUL ASOCIAT MUNCII

Stresul asociat muncii (WRS) este resimtit atunci
cand cerintele mediului de lucru depasesc
capacitatea angajatului de a le face fata (sau de a le
controla). Daca stresul asociat muncii este intens si
dureaza mai mult timp, poate duce la afectiuni

Figura 8: Distributia anumitor factori de risc pentru stresul asociat muncii

Sursd: ESWC 1990-1995-2000-2005
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psihice si fizice. Acest tip de stres poate fi cauzat de
riscuri psihosociale, cum ar fi planificarea,
organizarea si gestionarea muncii, cerintele ridicate
ale postului si controlul redus al locului de munca,
precum si de probleme de genul hartuirii si violentei
la locul de munca. Riscurile fizice, cum ar fi zgomotul
si temperatura, pot cauza, de asemenea, stres
asociat muncii.

Cercetdrile sugereaza ca intre 50% si 60% din totalul
zilelor lucrdtoare pierdute se datoreaza stresului.

Tn 2005, a fost raportata o reducere a nivelurilor de
stres In cifrele UE-27; cu toate acestea, reducerea din
raportarea expunerii la stres s-a produs mai ales in tarile
din UE-15 (20,2%), in timp ce noile state membre
raportau inca niveluri ridicate de expunere — peste 30%.

In cele 15 state membre ale Uniunii de dinainte de
2004, costul stresului la locul de munca si al
problemelor de sanatate psihica asociate este estimat
la 3% pana la 4% din produsul intern brut, atingand
265 miliarde de euro anual. Studiile estimeaza ca doar
stresul asociat muncii reprezinta pentru intreprinderile
si guvernele din aceste tdri un cost de aproximativ
20 000 milioane de euro, fiind vorba doar de costurile
aferente sandatatii si absenteismului.

Factorii de risc pentru stresul asociat muncii
includ:

= Lucrul la viteza foarte mare si termene limita
prea stranse

= Ritmul de munca dictat de cerintele externe sau
ritmul de lucru dictat de masina

= Intreruperi neprevazute la locul de munca

= Nepotrivirea intre competente si cerintele
postului

= Intimidarea si hartuirea sexuald.

Majoritatea cauzelor stresului sunt asociate modului
in care este planificatd munca si moduluiin care sunt
conduse organizatiile. Alte surse de stres pot fi
dezvoltarea carierei, statutul si remuneratia, rolul
individului in cadrul organizatiei, relatiile
interpersonale si interfata dintre viata profesionala si
cea personala.

Nu exista diferente semnificative intre sexe ca
prevalenta a riscurilor psihosociale pentru sénatate. In
2005, 23,3% dintre barbati si 21% dintre femei au
raportat ca suferd de stres la locul de munca in UE.

In ceea ce priveste varsta ca factor de stres, lucratorii
cu varste cuprinse intre 40 si 54 de ani raporteaza ca

sunt afectati de stres asociat muncii mai des decat alte
grupe de varsta. Lucratorii cu varste cuprinse intre 15 si
24 de ani raporteaza cel mai scazut nivel de stres.

In ceea ce priveste sectorul economic, prevalenta
problemelor psihosociale de sdndtate este cea mai
ridicata in educatie, sandtate si asistentd sociald si in
transporturi $i comunicatii.

Unele cercetdri indica faptul ca grupul profesional
cel mai afectat de stres este cel al legislatorilor, inaltilor
functionari si cadrelor de conducere si cel al liber-
profesionistilor. O alta clasificare a profesiilor a indicat
ca lucratorii manuali cu calificéri superioare, cum sunt
lucratorii agricoli calificati, sunt cei mai afectati de
riscurile psihosociale.

Potrivit previziunilor OMS, nivelurile depresiei si ale
stresului vor creste dramatic pe mdsurd ce se
raspandesc noile tehnologii si se accelereaza
globalizarea. OMS prevede ca imbdtranirea populatiei
din UE, prin schimbarea proportiilor dintre populatia
activa si cea pensionata, va creste nu numai varsta
medie a populatiei active, ci si volumul de lucru al
numadrului din ce fn ce mai scdzut de lucrdtori,
contribuind astfel la dezvoltarea stresului.

Trebuie intreprinse actiuni pentru a combate
cresterea prevdzutd a nivelului de stres. Stresul asociat
muncii poate fi prevenit sau contracarat prin
replanificarea muncii (de exemplu, oferind autoritate
angajatilor si evitand atat suprasolicitarea, cat si
solicitarea sub capacitdti), imbundtdtirea organizarii
muncii (mai putine intreruperi), imbunatatirea
asistentei sociale si promovarea unor recompense
rezonabile pentru efortul investit.

LUCRATORII TINERI

AN
In urmatoarele decenii, forta de munca a Europei

va inregistra o crestere a proportiei lucratorilor cu
varste de 50 de ani si peste si o reducere
corespunzatoare a proportiei tinerilor.

In 2005, aproximativ 193,8 milioane de oameni erau
activi in UE-25, incluzand 20,4 milioane de lucratori cu
varste cuprinse intre 15 si 24 de ani. Lucratorii din
aceasta grupa de varsta reprezentau 10,5% din forta de
munca. Intre 2000 si 2005, proportia lucratorilor tineri a
scazut cu 0,9%. In ultimul an (2005), rata de ocupare a
fortei de munca avand varste cuprinse intre 15 si
24 de ani a fost de 36,3%, in comparatie cu 63,6% din
populatia cu varste cuprinse intre 15 si 64 de ani.



Figura 9: Proportia de lucratori tineri pe sectoare in %, UE-25, 2005
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Sursd: Sondajul privind forta de munca - Eurostat
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In UE-25, ratele somajului in randul lucratorilor tineri
sunt, in medie, de doud ori mai mari decat ratele
globale ale somajului pentru intreaga populatie. De
asemenea, existd diferente substantiale intre regiuni:
ratele regionale ale somajului in randul tinerilor variaza
intre 6,2% si 59,1%.

Cifrele la nivel national indica faptul ca tinerii
castigd, in general, salarii mici si au un acces mai limitat
la prestatii sociale decat populatia activad in ansamblu.

Un numdr mai mare de bdrbati tineri decat de
femei tinere au un loc de muncd, cea mai mare
proportie a lucratorilor tineri regdsindu-se in sectorul
hotelier si al restaurantelor (22,7%), urmat de comert
(16,3%). Ocupatiile tipice pentru tineri sunt cele de
lucratori in sectorul serviciilor, vanzatori in magazine si
piete, personal in fortele armate si ocupatii elementare.
Aceste posturi tind sa presupund un volum substantial
de munca sezoniera sau temporard, conditii de
angajare inferioare si munca solicitanta din punct de
vedere fizic. 37,5% dintre lucrdtorii tineri au locuri de
muncd pe pericada determinata, in comparatie cu
aproximativ 12% din intreaga fortd de munca.
Persoanele angajate cu contracte de muncd pe
perioadd determinatd au un acces mai limitat la
formare profesionala si la participarea la dezvoltarea
competentelor pe termen lung, fatd de cele cu

contracte de munca permanente. De asemenea,
lucratorii temporari au un control mai redus al locului
de muncd in ceea ce priveste ordinea sarcinilor, ritmul
de munca si metodele de lucru. In plus, acestia au mai
putin cerinte aferente postului si sunt mai putin
informati asupra riscurilor de la locul de munca.

In 2005, 25,7% dintre lucratorii tineri erau angajati
cu norma partiald — o crestere de 4,7% fatd de 2000.
Angajatii din categoria cu norma partiala au
urmatoarele caracteristici: lucru in conditii ambiante
mai favorabile, mai putin de munca in afara
programului normal de lucru (lucrul pe timp de seard,
in timpul noptii si la sfarsit de saptdmand), control mai
redus asupra programului de lucru, munca mai putin
calificatd, mai putina formare profesionald, lucru in
sectorul social siin cel hotelier/al restaurantelor si nu
in constructii, ocupatii din domeniul serviciilor/
vanzarilor si nu ca manageri.

n continuare sunt prezentate cateva date
caracteristice tinerilor lucratori:

= Lucratorii tineri sunt mai expusi la urmatorii
factori de risc specifici muncii fizice: zgomot,
vibratii, caldurd/frig si manevrarea de substante
periculoase.
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= Lucratorii tineri din hoteluri si restaurante si din

constructii sunt expusi riscului datorat
zgomotului puternic, iar operatorii de telefonie
din centrele de apel/contact sunt expusi riscului
de a suferi leziuni asociate socurilor acustice.

= De asemenea, lucratorii tineri au sanse mai mari

de a resimti vibratii de frecventd joasd In intregul
corp, de exemplu din cauza condusului sau a
circularii in vehicule de teren, pe suprafete
neregulate, sau din cauza miscarii excesive.
Acestea pot fi asociate cu dureri de spate si alte
afectiuni ale coloanei vertebrale.

= Expunerea la caldura este des intalnitd in

categoriile agriculturd, constructii, industrie si
hoteluri si restaurante, ceea ce sugereaza ca
lucratorii tineri sunt expusi acestui risc intr-o mai
mare masura.

= Factori de risc asociati muncii fizice solicitante

(cum ar fi pozitiile dureroase, manevrarea de
incarcaturi grele si munca repetitivad) par sa fie
mai des intalniti in randul lucrdtorilor tineri decat
in cadrul populatiei active in ansamblu.

= Lucratorii tineri, ca grup, poartd mai multe

echipamente de protectie decat populatia activa
obisnuitd, dar par sa fie mai putin informati cu
privire la riscurile profesionale.

= Probabilitatea este mai mare ca lucratorii tineri

sa raporteze atentie sexuala nedoritd in
comparatie cu populatia activa in general.
Tinerele din sectorul hotelier si al restaurantelor
si din alte ramuri ale industriei serviciilor sunt
deosebit de vulnerabile.
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In cazul in care doriti informatii suplimentare cu
privire la oricare dintre subiectele discutate in acest
numar al publicatiei Outlook, vd rugam sd vizitati
http://osha.europa.eu/en/publications/outlook

Observatorul European al Riscurilor va continua
sd lucreze la aceste subiecte si la multe altele
referitoare la riscuri noi si emergente In materie de
securitate si sdndtate in muncd. Pentru cele mai
recente informatii despre activitatea noastrd, va
rugam sd vizitati http://osha.europa.eu/en/
riskobservatory sau sd va abonati la buletinul
informativ electronic al Agentiei Europene OSHmail
(http://osha.europa.eu/en/news/oshmail/).

= Tinerii inregistreaza o rata mai ridicata a

accidentarilor, dar mai putine accidente fatale
decat lucrdtorii mai in varsta.

= Bdrbatii tineri sunt expusi in mod special riscului de

accidente la locul de munca. Primele cinci boli
profesionale in randul lucratorilor cu varste
cuprinse intre 15 si 35 de ani sunt: reactiile alergice,
reactiile de iritare cutanatd, afectiunile pulmonare,
bolile infectioase si afectiunile musculo-scheletice.

= Lucratorii tineri prezinta un risc de boli

profesionale sub medie comparativ cu lucratorii
mai In varstd, dar prevalenta bolilor acute, cum
ar fi reactiile alergice si toxice, poate fi mai
ridicata in randul lucratorilor tineri.

Pentru mai multe informatii despre Observatorul European al Riscurilor
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In vederea imbunatétirii mediului de lucru,
in ceea ce priveste protectia securitatii si
sanatatii lucratorilor, astfel cum se prevede in
Tratat si in strategiile si programele de
actiune  comunitare succesive privind
sandtatea si securitatea la locul de muncd,
obiectivul Agentiei este de a furniza
organismelor comunitare, statelor membre,
partenerilor sociali si celor implicati in
domeniu informatii tehnice, stiintifice si
economice utile din domeniul securitatii si

sandtatii la locul de munca.

Sanatate
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